
1 Personalakquise neu denken

Vielen Unternehmen in Deutschland 
fehlen Fachkräfte und Auszubildende. 
Gleichzeitig möchten gut qualifizierte 
und hochmotivierte Menschen etwa aus 
Ecuador, Jordanien und Vietnam dem 
deutschen Arbeitsmarkt ihre Talente zur 
Verfügung stellen.

Die Deutsche Gesellschaft für Interna-
tionale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 
bringt Unternehmen mit qualifizierten 
Nachwuchstalenten aus Ecuador, Jor-
danien und Vietnam zusammen – mit 
dem Projekt „Partnerschaften für ent-
wicklungsorientierte Ausbildungs- und 
Arbeitsmigration (PAM)“.

PAM unterstützt Unternehmen bei der 
Gewinnung qualifizierter Azubis und 
Fachkräfte und fördert gleichzeitig legale 
und faire internationale Arbeitsmobili-
tät.

PAM vermittelt Azubis und Fach-
kräfte unter anderem aus diesen 
Branchen: 

Aus Ecuador, Indien, Jordanien und Vietnam:   
Internationale Azubis und 
Fachkräfte – 
für die Zukunft deutscher 
Unternehmen

Partnerschaften für entwicklungsorientierte 
Ausbildungs- und Arbeitsmigration
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Bremst der Fachkräftemangel auch die Entwicklung Ihres Unter­
nehmens? Das Projekt „Partnerschaften für entwicklungsorientierte 
Ausbildungs- und Arbeitsmigration (PAM)“ unterstützt Sie dabei,  
qualifizierte und hochmotivierte Azubis und Fachkräfte aus Ecuador, 
Indien, Jordanien und Vietnam zu finden. 

Unser Angebot
Wir stellen deutschen Unterneh­
men unser Know-how in der inter­
nationalen Zusammenarbeit zur 
Verfügung, damit sie – viel ein­
facher als erwartet – junge Talente 
aus dem Globalen Süden für ihre 
Unternehmen gewinnen können. 

Unsere Expertise
Wir sind als Projekt der Deutschen 
Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH in 
Ecuador, Indien, Jordanien und
Vietnam bestens mit zentralen  

 
Akteuren aus Staat, Wirtschaft, 
Bildung und Zivilgesellschaft ver- 
netzt. Die GIZ ist mit über 25.000 
Mitarbeiter*innen in rund 120 
Ländern tätig.

Unsere Werte
Wir fördern legale und faire Ar- 
beitsmobilität, stärken die Be- 
rufsbildungssysteme in den vier 
Partnerländern Ecuador, Indien, 
Jordanien und Vietnam und ent­
lasten dort den lokalen Arbeits­
markt. Ein echter Win-Win-Ansatz!

Branchen
Unser Angebot richtet sich unter anderem an diese Branchen:

	→ Elektronik für Betriebstechnik 

	→ Anlagenmechanik für Sanitär-
Heizungs- und Klimatechnik

	→ Bäckerei- und Konditorei- 
handwerk

	→ Elektrotechnik

	→ Textilreinigung 

	→ Kfz-Mechatronik 

	→ Zerspanungsmechanik

Internationale Azubis und Fachkräfte – für die Zukunft deutscher Unternehmen
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Die Kandidat*innen
Alle von PAM vermittelten Azubis und Fachkräfte erfüllen höchste 
Qualitätsanforderungen:

Sprachlich geschult
Die Teilnehmenden absolvieren vor ihrer Ausreise nach Deutsch­
land professionelle Deutschkurse.
 
Persönlich motiviert
Wir prüfen die persönliche Motivation der Bewerber*innen. Sie 
erhalten eine realistische Vorstellung vom Leben und Arbeiten in 
Deutschland. 

Fachlich vorbereitet 
Alle Teilnehmenden sind fachlich (vor-)qualifiziert. Azubis und 
Fachkräfte haben teilweise bereits eine handwerkliche oder tech­
nische Ausbildung absolviert.

 

So unterstützen wir Sie
Intensive Vorbereitung

Die Azubis und Fachkräfte 
werden sprachlich, kulturell 
und fachlich auf das Leben und 
Arbeiten in Deutschland vor­
bereitet.

Individuelle Beratung
Wir beraten Unternehmen, 
Azubis und Fachkräfte und  
unterstützen bei rechtlichen 
und administrativen Fragen.
 

Effizientes Matching
PAM bringt Unternehmen mit 
qualifizierten und vorausge­
wählten Bewerber*innen in 
Kontakt.

Visum und Einreise nach 
Deutschland 

PAM unterstützt bei der Be­
antragung von Visa und unter­
stützt bei der Einreise nach 
Deutschland.

B1
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Beiträge des Unternehmens
Das Unternehmen unterstützt die Azubis und Fachkräfte finanziell und 
organisatorisch.

Übernahme folgender Kosten:

	→ Reisekosten 

	→ Ausbildungsentgelt gemäß der 
geltenden Visabestimmungen

	→ Anfänglich anteilige Übernah-
me der Miete und Kaution

	→ Kosten für die Anerkennung 
beruflicher Qualifikationen

Unterstützung:

	→ bei der Suche nach einer  
geeigneten Unterkunft und

	→ bei der Integration

Teilnahme:

	→ an Dialog- und Austausch- 
formaten

Wir beraten Sie!
Sie möchten mehr über unser Angebot erfahren?
Sprechen Sie uns an, wir freuen uns auf Sie!

Partnerschaften für entwick- 
lungsorientierte Ausbildungs- 
und Arbeitsmigration (PAM) 
https://pam-partnerships.org/ 
pam@giz.de
+49 228 44 60 20 99

Deutsche Gesellschaft für  
Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) GmbH 
Friedrich-Ebert-Allee 32 + 36
53113 Bonn


